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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION | INTERINSTITUCIONAL QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO, "LA
SECRETARIA”", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, LA
LICENCIADA LUZ ELENA GUADALUPE MORALES NUNEZ; EL TRIBUNAL
ELECTORAL DE ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO,
“"EL TRIBUNAL", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE, EL
MAGISTRADO VALERIANO VALDES CABELLO; Y EL INSTITUTO ELECTORAL
DE COAHUILA, EN LO SUCESIVO "EL INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR SU CONSEJERA PRESIDENTE, LA LICENCIADA GABRIELA MARIA
DE LEON FARIAS: A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
~LAS PARTES" Y AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. La reforma Constitucional llevada a cabo en nuestro pais en el afo 2011,
dio un impulso importante a los Derechos Humanos. Para ello, el articulo 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el principio de
igualdad que debe prevalecer para todas las personas que se encuentren en nuestro
pais y, para tal efecto, establece la garantia de goce de los derechos humanos
reconocidos en la propia Constitucién, asi como e los Tratados Internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte.

Asi, dicho precepto, en su parrafo tercero, impone la obligacion a las autoridades de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
Ademas, las autoridades tienen, entre otras obligaciones, la de prevenir las
violaciones a los derechos humanos, en lgs terminos que establezca la ley.

Es de resaltarse que, el articulo en comento en su quinto parrafo establece la
prohibicién de toda forma de discriminacién motivada por el origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, lal condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra

que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas. ‘
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Por su parte, el articulo 4 de la Ley Fundarrjental, establece que el hombre y la mujer
son iguales ante la ley.

Cabe destacar ademas, que de confor;midad con el articulo 133 del citado
ordenamiento, en cuanto que la Constitucion, las leyes del Congreso de la Union
que emanen de ella y todos los tratados int%arnacionales que estén de acuerdo con la
misma, asi como aquéllos celebrados por el Presidente de la Republica, con
aprobacion del Senado, seran Ley Suprema‘? de toda la Unién.

SEGUNDO. En este tenor, el Estado Mexicano ha participado de una diversidad de
Convenciones y en la firma de Tratados Internacionales en muy distintas materias.
Para el caso que nos ocupa, México ratificd su adhesion a la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Disc{zriminacién contra la Mujer (CEDAW), la
cual fue publicada en el Diario Oficial de la federacién el 12 de mayo de 1981.

El Instrumento de referencia, en su articul ‘ 4, numeral 1, establece que los Estados
que formen parte de ella deberan adoptar medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer. Las cuales,
no se consideraran discriminacion en la forma definida en dicha Convencién, lo que
de ningun modo entrafara, como consecuencia, el mantenimiento de normas
desiguales o separadas y, estas medidasTcesarén cuando se hayan alcanzado los
objetivos de igualdad de oportunidad y tratq.

El 24 de marzo de 1981, el Estado Mexicalno se adhirié a la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos (Pacto de San|José€), instrumento que en su articulo 1
establece que los Estados Parte se cdmprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ellay a garantizér su libre ly pleno ejercicio a toda persona
que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacign alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones paliticas o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econémica, nagimiento o cualquier otra condicion social.
Asimismo, el articulo 2, sefiala que para su% efectos,| persona es todo ser humano.

El 20 de mayo de 1981, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto
promulgatorio por el que México se adhijere al Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, el cual en su articulo 25 establece los derechos politicos de los
que los ciudadanos gozaran, sin ningln tip“? de distincion y restriccion alguna.

Otro instrumento internacional de valiosa importancia, lo es la Convencion sobre los

Derechos Politicos de la Mujer, publicada en el Diario Oficial de la federacion el 28
de abril de 1981. instrumento aue establece Ia igualdad de la muijer frente al hombre
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para el ejercicio de sus derechos politicos, como el de votar, ser votado, de acceso

al cargo, entre otros, sin discriminacién alguna.
\
De suma importancia es la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijin, aprobada

durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. En este instrumento, se
establecié como objetivo estratégico, adoptar medidas para garantizar a la mujer
igualdad de acceso y la plena partnmpacibn en Ias estructuras de poder y en la
adopcioén de decisiones. | ‘

La Declaracion y Plataforma de Accién de [Beijin precisa que entre las medidas que
han de adoptar los gobiernos, los érganos nacionales, el sector privado, los partidos
politicos, los sindicatos, las organizacione;side empleadores, las instituciones de
investigacion y académicas, los o6rganos subregionales y regionales y las
organizaciones no gubernamentales e | internacionales, se contemple la
instrumentacion de medidas positivas pard Iégar que exista un numero decisivo de
mujeres dirigentes, ejecutivas y administracforas en puestos estratégicos de toma de

decisiones. [

TERCERQO. En el plano nacional, respecto fe los derechos politico-electorales de las
mujeres, el articulo 1 de la Ley General p ra la Igualdad entre Mujeres y Hombres
establece que, se debe garantizar la |gualdad entre mujeres y hombres, asi como
proponer los Lineamientos y mecanlsmos‘ institucionales que orienten a la nacién
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las ; ujeres. | El articulo 2, dispone que son
principios rectores: la igualdad, la no d|scr|m|nacmn la equidad y todos aquellos
contenidos en la Constitucion de los Estadqs Unidos Mexicanos.

Por su parte, el articulo 3, sefiala como sujetos de los derechos establecidos en la
misma, a las mujeres y los hombres que 'se encuentren en nuestro pais, que por
razon de su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura,
origen étnico o nacional, condiciéon social, salud, religion, opinion o capacidades
diferentes, se encuentren con algun tipo de dpsventaja ante la violacién del principio
de igualdad que dicha ley tutela.

Por ultimo, la Ley para promover la Iguqldad y prevenir la Discriminacién en el
Estado de Coahuila de Zaragoza, sefala en su articulo 5 que corresponde a los
poderes publicos y sus dependencias, asi como a los municipios y organismos
publicos autbnomos, garantizar las condiciénes para que la libertad y la igualdad de

las personas sean reales y efectivas. Aﬁad? este ordenamiento, en su articulo 6 que,
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las entidades publicas adoptaran las meqidas que| estén a su alcance, tanto por
separado como de manera coordinada, para que toda persona goce, sin
discriminacion alguna, de todos los der"eqhos y |libertades consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados
Internacionales de los que México sea parte, en las leyes federales, en la

Constitucion Politica del Estado de Coahuila y en las|leyes estatales.

CUARTO. El Instituto Nacional de las Mujert‘as (INMUJERES), El Instituto Nacional
Electoral (INE) y el Tribunal Electoral del b der Judicial de la Federacion (TEPJF)
celebraron el 15 de octubre de 2014, el Cohv nio poqﬁ el cual se crea el Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres en México. |

Desde entonces y hasta la fecha, los Ins‘tit tos y Secretarias de las Mujeres, los

Organismos Publicos Locales Electorales y los Orgahos Jurisdiccionales Electorales
Locales se han sumado cada vez mas, a efecto de crear, en el ambito de sus
competencias y de sus respectivas Entid[ka es Federativas, los Observatorios de

Participacion Politica de las Mujeres en los Estados de la Republica.

DECLARA%C ONES

1. Declara "LA SECRETARIA" que:

1.1.Es una Dependencia del Poder Ejecuti;V del Estado de Coahuila de Zaragoza,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 fraccion Xll de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.2. La Licenciada Luz Elena Guadalupe Morales Nufiez, en su caracter de
Secretaria esta facultada para suscribir el presente convenio de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 21 fraccion XX de|la Ley Organica de la Administracion
Pudblica del Estado de Coahuila de Zarag#z , por lo que acredita su personalidad
mediante nombramiento de fecha 17 de febrero de 2014, expedido por el Lic. Rubén
Ignacio Moreira Valdez, Gobernador Coqsttucionql del Estado de Coahuila de
Zaragoza.
1.3.Sefala como domicilio para todos los lgf ctos derivados del presente convenio,

el ubicado en el Centro de Gobierno Carreﬁerr KM 5, sin numero, Colonia El Toreo,

en Saltillo, Coahuila de Zaragoza. ‘
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2. Declara “EL TRIBUNAL" que:

2.1. De conformidad con lo dispuesto en €l érticulo 27, numeral 6, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de ZaragQza, el Tribunal Electoral es un érgano

permanente, auténomo y maxima autoridad ju risdiccional electoral en el Estado de
Coahuila. |

2.2. El Magistrado Valeriano Valdés Cabello, Presidente del Tribunal Electoral del
Estado de Coahuila de Zaragoza, cuenta con los mas amplios poderes para actuar a
nombre y representacion del 6rgano jurisdi¢ciona| que preside, lo anterior, en virtud
de que, con fecha quince de marzo de es#e ano, el Pleno del Tribunal, lo faculté
como representante legal, ante toda cIas@ de autoridades federales, estatales y
municipales, para el cumplimiento de sus funciones, con todas las facultades y
atribuciones, aun aquellas que requieran clausula especial; asi mismo, se le autorizd
para efectos de realizar la suscripcibn de los convenios y/o acuerdos
interinstitucionales que considere necesar#o 2 nombre del Tribunal Electoral del
Estado de Coahuila de Zaragoza. ‘

2 3. El domicilio legal del Tribunal Electora,, ‘s el ubicado en Blvd. Eulalio Gutiérrez
Trevifio 551, del Fraccionamiento Cruz del Aire, Cédigo Postal 25296, de esta ciudad
de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo establecido en el punto Il
del orden del dia del acta de instalacion dFl Pleno del Tribunal Electoral del Estado
de Coahuila de Zaragoza, de fecha quincep diciembre del afio dos mil quince.

3 Declara “EL INSTITUTO" que:

. % Acorde a lo establecido en el iculo 27, numeral 5 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zafa oza, es un Organismo Publico Local
Electoral, encargado de la funcion estatal de organizar las elecciones, plebiscitos y
referendos; dotado de personalidad juridica 'y patrimonio propios, en cuya
integracion participan los partidos politicos: y/los ciudadanos.

3.2. La Licenciada Gabriela Maria P Le6n Farias, Consejera Presidente del
Instituto  Electoral de Coahuila, cuental con los mas amplios poderes de
representacion para actuar a nombre y‘lr presentacion del Instituto, en virtud del
acuerdo namero 01/2015, aprobado por q“l ‘ onsejo General del Instituto Electoral de

Coahuila, en fecha 03 de noviembre de %OT, y publicado en el Periddico Oficial del
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Estado de Coahuila el 13 de noviembre de 2015; los cuales no le han sido
revocados.

3.3 Senala como domicilio para los efecto§ del presente instrumento, el ubicado en
Periférico Luis Echeverria, nimero 6000, de la colonia San Ramén Centro
Metropolitano, C.P. 25020, de esta ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

4. Declaran "LAS PARTES" que: ‘

4.1. Se reconocen reciprocamente |a|personalidad con que comparecen y
estan de acuerdo con las declaraciones qpe anteceden; por lo que manifiestan su
conformidad para suscribir el presente instrumento, ya que no existen vicios del
consentimiento que pudieran afectar su validez.

| |
4.2. Estan interesadas en el desprrollo de programas de cooperacion
interinstitucional y la realizacién de actividades conjuntas, asi como sujetar sus
compromisos a los términos y condiciones ib ertas en las siguientes:

|
CLAUSP%AS

PRIMERA. OBJETO. |

"LAS PARTES" convienen que el objeto dfl presente instrumento consiste en
que "EL TRIBUNAL", a través del Magis‘rado Rrgsidente, “EL INSTITUTO”, a
través de su Consejera Presidente y “LA SECRETARIA”, a través de su Secretaria,
establezcan la colaboracion para implementar  un "OBSERVATORIO DE
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN COAHUILA", cuya finalidad es
impulsar la participacion politica de las muj%:rés en el Estado. La implementacion del
Observatorio se llevara a cabo, de | acuerdo| al documento denominado
"OBSERVATORIO DE PARTICIPACIONE POLITICA DE LAS MUJERES EN
MEXICOQ", el cual, una vez elaborado y abr‘bado por “LAS PARTES” sera parte
integrante del presente convenio, y se tieneTpor reproducido como si a la letra se
insertase y se agrega como ANEXO UNO.

SEGUNDA. PLAN DE TRABAJO
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Anualmente se elaborara y aprobara por f L{AS PARTES”, un plan de trabajo del
"OBSERVATORIO DE PARTICIPACION FfOL|TICA DE LAS MUJERES EN
COAHUILA", en el que se especificaran las acciones, programacion, responsables,
obligaciones de “LAS PARTES” y el alcance de las acciones que cristalizaran el
objetivo general, atendiendo los objetivos especificos y la metodologia planteados

en el ANEXO UNO. El plan de trabajo anuql se agregara perivdicamente al ANEXO
UNO para formar parte integrante del mismtT.

|

TERCERA. EXCEPCION EN MATERIA DEiCOLABORACIC’)N.

En ningun caso podra ser materia de colaboracion académica entre "LAS
PARTES", el estudio o dictamen de asunfos jurisdiccionales o administrativos en
tramite, que a "LAS PARTES" les corresponda o les haya correspondido conocer
y resolver con absoluta independencia el}w ejercicio de su competencia.

CUARTA. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este Convenio, se deberan
dirigir de forma expresa y por escrito a los domicilios sefaladas por "LAS PARTES",
en el apartado de Declaraciones.

QUINTA. RECURSOS ECONOMICOS.

Para el desarrollo de las actividades materia del presente Convenio, "LAS PARTES"
convienen desde éste momento que los gastos que deriven del objeto materia de
este instrumento juridico seran cubiertosrpor "LAS PARTES", en los términos
previamente acordados por escrito y en ada caso, siempre que ello sea posible
conforme al presupuesto asignado. T

"LAS PARTES" para cumplir con las ‘bligaciones econdmicas derivadas del
presente convenio, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria que apruebe el
H. Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, mediante el Decreto del

Presupuesto de Egresos.

SEXTA. COMISION DE ADMINISTRACIC)* DE "EL TRIBUNAL".
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«“EL TRIBUNAL", por conducto del @rea administrativa, debera someter
oportunamente a aprobacién del Pleno df :“EL TRIBUNAL”, cualquier proyecto
relacionado con este convenio, que de ser el caso, pueda implicar erogacion de
recursos por parte de este érgano jurisdiccional estatal electoral.

Para el caso de "LA SECRETARIA" y %L INSTITUTO" seran responsables de
realizar las gestiones correspondientes ante sus 6rganos o areas administrativas con
el mismo fin.

SEPTIMA. RESPONSABLE OPERATIVO POR PARTE DE "EL TRIBUNAL",
DE "EL INSTITUTO" Y DE "LA SECRETARIA".

Para la ejecucion de las acciones objeto del presente Convenio, "LAS PARTES"
designan al momento de la firma de este instrumento juridico, al siguiente personal
como responsable operativo de este convenio:

a) Por "LA SECRETARIA”, se designa a la Persona Titular del Programa
“Coahuila contribuye al cambio de cultura para la Igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres”.

b) Por "ELTRIBUNAL", a la Persona Titular de la Secretaria General de Acuerdos
del Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

c) Por “EL INSTITUTO", a la Persona Titular de la Coordinacion de Relaciones
Publicas e Imagen Institucional, quien fungira como enlace para la organizacién y/o
planeacion de las actividades.

OCTAVA. COMISION TECNICA

Para la resolucion de dudas que se originen con motivo de la interpretacion y
cumplimiento del presente instrumento, se conformara una Comisién Técnica que
estara integrada por un (a) representante de cada una de "LAS PARTES" que sean
designados (as) por quienes seran titulares de las organizaciones firmantes.

NOVENA. LIBERTAD DE CATEDRA E INVESTIGACION.

"LAS PARTES" se obligan a otorgar y garantizar plena libertad de catedra e
investigacion al personal que intervenga en el desarrollo de los trabajos, actividades,
programas y proyectos institucionales materia de este Convenio.
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"LLAS PARTES" reconoceran en todo caso lel crédito que, como autores de una obra
intelectual, les corresponda. "LAS PARTES" en ningln caso asumiran ni seran
responsables de las opiniones que en forma personal se emitan en los eventos
institucionales que se celebren.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

"LAS PARTES" convienen que la difusion del objeto del presente Convenio se
realizara de comun acuerdo.

"LAS PARTES" establecen que las publicaciones, las coproducciones, los
proyectos, los programas, las actividades y los trabajes que deriven de los eventos
institucionales, que sean susceptibles de proteccion intelectual, corresponderan a la
parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccion, dandole el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenidF en la realizacién del mismo, por lo que
dicha parte gozara, en lo que le correspanda, de los derechos otorgados por las
leyes vigentes y aplicables en materia de propiedad intelectual, tanto en los Estados
Unidos Mexicanos, como en el extranjero.

En caso de trabajos, actividades, proyectos y programas generados y de los cuales
no sea posible determinar el grado de participacion de "LAS PARTES", la titularidad
de la propiedad intelectual correspondera a las tres instituciones en partes iguales,
otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion de
los mismos.

Queda expresamente entendido que "LAS PARTES" podran utilizar en sus tareas,
los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento
juridico.

Si no hubiese acuerdo entre "LAS PARTES" se obligan a reconocerse mutuamente
los créditos correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley de la Propiedad

Industrial, Ley Federal del Derecho de Aut?r, sus reglamentos y demas normatividad
aplicable y vigente. ’

"LAS PARTES" convienen en que $e tendra como principio la maxima
publicidad y que cualquier informacion de carécter confidencial o reservada
derivada del presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
113 y 116 de la Ley General de Transpajencia y Acceso a la Informacion Publica;
58, 59, 60. 61, 67. 68, 69 y 70 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y

DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA.
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Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza; y demas
normatividad relativa aplicable, no se podra divulgar, salvo que sea autorizada de
forma expresa y por escrito por cualquiera de "LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. “RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL”.

la realizacion del objeto materia de este Convenio, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo emple6. En consecuencia, asumira su
responsabilidad laboral, civil y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboracion
puedan derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte y, en ningun caso
seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, dado que el personal de
cada una de “LAS PARTES" que intervengan en la ejecucion del presente
instrumento, mantendra su situacion juridico-laboral, lo que no originara una nueva
relacion laboral.

"LAS PARTES" convienen que el personT comisionado por cada una de ellas para

Este convenio no podra interpretarse de ninguna manera como constitutivo de
cualquier tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre éstas, por lo que la
relacion laboral se entendera en todos los casos lentre la parte contratante y su
personal respectivo, debiendo la parte que contraté al trabajador, responder por los
conflictos laborales generados por su personal.

Si en la elaboracion de un trabajo, programa, proyecto o actividad interviene
personal que preste sus servicios a instituciones o personas distintas a "LAS
PARTES", dicho personal continuara siempre bajo la direccién y dependencia de la
institucion o persona para la cual trabaja, por lo que su participacion no originara
subordinacion ni relacién laboral alguna de caracter laboral con ninguna de “LAS
PART'ES”.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS
PARTES”, siempre y cuando medie causa justificada o superveniente.

Dicha modificacion o adicion debera ser natificada a la contraparte al menos con
treinta 30 dias naturales de anticipacién y constar por escrito mediante la firma del
addendum respectivo. La referida modificacion o adicion obligara a los signatarios a
partir de la fecha de su firma.

DE COAHUILA
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El presente Convenio entrara en vigor a jpartir de la fecha de su suscripcion. Su
vigencia sera refrendada anualmente siempre y cuando se apruebe por las tres
instituciones el plan de trabajo anual y se| encuentre respaldado con la aprobacion
del presupuesto que cada una de las instifuciones requerira para la atencion de sus
compromisos anuales.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA.

previo aviso por escrito con una anticipacidn de treinta dias naturales, previendo que
éste no afecte los programas y proyectos de trabajo que se estén desarrollando, los
que deberan continuarse hasta su total|terminacién, salvo mutuo acuerdo. Los
programas, proyectos, trabajos y actividades que se acuerden y suscriban al amparo

Cualquiera de "LAS PARTES" puede dar por terminado el presente acto juridico,
de este instrumento tendran la vigencia qu% en cada uno de ellos se consigne.

!
DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD’CIVIL. CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR. |

"LAS PARTES" estaran exentas de toda responsabilidad civil por los danos y
perjuicios que pudieran derivar en caso decrincumplimiento total o parcial del presente
Convenio, debido a un caso fortuito o de fuerza mayor, entendiéndose por esto todo
acontecimiento, presente o futuro, ya sea renémeno de la naturaleza o no, que esté
fuera del dominio de la voluntad, que no 6ueda preverse 0 que aun previéndose no
pueda evitarse. En tales supuestos, "LAS PARTES' revisaran de comdn acuerdo el
avance de los trabajos, actividades, proyectos y programas para establecer las
bases de su terminacion.

DECIMA SEPTIMA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Ninguna de “LAS PARTES" podra ceder o transferir parcial o totalmente los
derechos y obligaciones derivados del presente Convenio.

Cualquier cesién de derechos hecha por “LAS PARTES" en contravencion de lo
previsto en el parrafo que antecede no suritiré ningun efecto legal.

Gobiemo de UnEstado o TRIBUNAL
Coahuila # ENERGI4 DE COAHUILA
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DECIMA OCTAVA. USO DE EMBLEMAS.

"LAS PARTES" convienen en proporcionar sus respectivos emblemas, con el
propdsito de identificacion institucional.

DECIMA NOVENA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.

Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado por
conveniencia, brevedad y facil identificacion de clausulas y términos, y en ningun
momento se entendera que limitan o alteran el acuerdo de "LAS PARTES"
contenido en el clausulado del presente instrumento.

VIGESIMA. CUMPLIMIENTO.

"LAS PARTES" manifiestan que la firma de este Convenio y los compromisos
contraidos en él, son producto de su buena fe y que en la celebracion del mismo no
existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, por lo que
se comprometen a realizar todas las accione necesarias que permitan su debido
cumplimiento.

VIGESIMA PRIMERA. JURISDICCION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

En caso de presentarse alguna discrepancia sobre |a interpretacion o cumplimiento
del presente Convenio, "LAS PARTES" voluntariamente y de comun acuerdo la
resolveran. De no resolverse dicha controversia, acuerdan someterse expresamente
a la jurisdiccién y competencia de los Tribupales Estatales con residencia en la
Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles en razon de su domicilio presente o futuro o
por cualquier otra causa.

Leido que fue en su integridad por "LAS PARTES", el contenido de todas y cada
una de las clausulas del presente Convenio, |as cuales manifestaron enterarse de su
alcance, valor y fuerza legal, lo firman de conformidad por triplicado, en la ciudad de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los treinta dias del mes de marzo de dos mil

diecicéis.

DE COAHUILA
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